Zarzadzenie nr 38/2024
Dyrektora Administracji Oswiaty w Kluczborku
z dnia 20 grudnia 2024 r.
w sprawie wdrozenia w Administracji Oswiaty w Kluczborku

procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych.

Na podstawie § 1 ust. 2 Statutu Administracji Oswiaty w Kluczborku nadanego uchwala nr XXX1/288/16
Rady Miejskiej w Kluczborku w sprawie organizacji wspolnej obstugi administracyjnej, finansowo —
ksiegowej 1 organizacyjnej dla jednostek budzetowych Gminy Kluczbork oraz nadania Statutu Administracji
Oswiaty w Kluczborku z pézn.zm. w zwigzku z art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) zarzadzam, co nastgpuje :

§1
Ustalam procedure przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, w

brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 .



Zatqcznik do Zarzgdzenia

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejsza procedura zglaszania naruszen prawa Unii (dalej jako ,,Procedura”) zostata stworzona w
wykonaniu obowigzkow wynikajacych z art. 10 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa
Unii oraz art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
72024 r., poz. 928).

2. Procedura ma na celu okreslenie sposobu zglaszania niedozwolonych zachowan w formie dziatania
lub zaniechania, ktére stanowig lub moga stanowi¢ naruszenie lub naktanianie do
naruszania przepisow prawa.

3. Procedura ma na celu w szczegdlnosci:

a) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow naruszenia prawa;
b) poprawe spolecznej percepcji dzialan osob zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa;

c) ochrone osob zglaszajacych przypadki naruszenia prawa;

d) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialno$ci.

4. Zasady niniejszej Procedury w zaden sposdb nie naruszajg ani nie ograniczaja obowigzku zgloszenia
naruszenia prawa wilasciwym organom administracji panstwowej zgodnie z ich kompetencjami, w
szczegbdlnosci w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.

DEFINICJE

§2
Okreslenia uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja:

1. Anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci.

2. Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane dokonanym zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkod¢ sygnaliScie, w tym niezasadne inicjowanie postgpowan przeciwko
sygnaliscie.

3. Dzialanie nastepcze — dzialanie podj¢te przez Pelnomocnika ds. naruszen prawa w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczgcie
kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach procedury.

4. Informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
podmiocie prawnym, w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
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prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca,
lub informacje dotyczace proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacje zwrotne — informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych
1 powodow takich dziatan, przekazane sygnaliscie.

Kontekst zwiazany z praca — przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug, lub pelnienia funkcji lub petienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktoérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ do$wiadczenia
dziatan odwetowych.

Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub ma na celu
obejscie prawa.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga sygnaliScie w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, ktéra jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.

Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w
tym wspoOtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie, tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajagca we wspolnym pozyciu.

Pelnomocnik ds. naruszen prawa - bezstronna osoba powotana przez Dyrektora
Administracji  O$wiaty w  Kluczborku  odpowiedzialna za  realizacje¢  Procedury,
w szczegdlnosci odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen zewngtrznych oraz za podejmowanie
dziatan nastepczych.

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci .

Wstepna weryfikacja zgloszenia zewnetrznego — ustalanie czy zgloszenie dotyczy informacji o
naruszeniu prawa oraz ustalenie czy zgloszenie dotyczy naruszeh w dziedzinie wiasciwosci
Dyrektora Administracji O$wiaty w Kluczborku, a jezeli nie — ustalenie organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Zgloszenie zewnetrzne — przekazanie ustne lub pisemne Dyrektorowi Administracji Oswiaty w
Kluczborku informacji o naruszeniu prawa.

§3

Sygnalista (osoba dokonujaca zgloszenia) jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskane w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:

1.
2.
3.

® NNk

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsigbiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspdlnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;
osoba §wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

stazysta;
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praktykant;

wolontariusz;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej i ich rodzin;

zolierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

§ 4

Przedmiotem zgloszenia zewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace
na celu obej$cie prawa w zakresie dziedzin :

1.
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korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw 1 rynkow finansowych,;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnos$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow;

. ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

. konstytucyjnych wolno$ci oraz praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wladzy i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

§5

Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada Dyrektor Administracji Os$wiaty,
Pelnomocnik ds. naruszen prawa oraz inni pracownicy Administracji Oswiaty w Kluczborku, ktorzy
aktywnie uczestniczg w realizacji niniejszej Procedury, w szczegdlnosci poprzez:

1.
2.
3.

osobiste zaangazowanie w rozw0j systemu przeciwdzialania naruszeniom prawa, w tym korupcji;
promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom prawa;
zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwdj systemu
przeciwdziatania naruszeniom prawa.



§6
Dyrektor Administracji O$wiaty:

1. gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiaja uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgloszeniem
nieupowaznionym osobom;

2. zapewnia ochrong poufnos$ci tozsamos$ci Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

3. nadaje imienne upowaznienia pracownikom Administracji O$wiaty w Kluczborku aktywnie
uczestniczacym w realizacji Procedury;

4. wydaje na zadanie Osoby dokonujacej zgloszenia zewnetrznego zaswiadczenie potwierdzajace, ze
Sygnalista podlega ochronie - w terminie nie pdzniej niz jednego miesigca od dnia otrzymania
zadania wydania za§wiadczenia

§7
Pelnomocnik ds. naruszen prawa realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania naruszeniom prawa, w szczeg6lnosci poprzez:

1. przyjmowanie zgloszen;

2. prowadzenie rejestru zgltoszen zewnetrznych przypadkoéw naruszenia prawa;

3. zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a takze,
w uzasadnionych przypadkach, powolywanie zespotow, ktoérych sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy;

4. kontakt z Sygnalista a w razie potrzeby pozyskanie dodatkowego wyjasnienia lub
dodatkowych informacji w zakresie przekazanego zgloszenia, jakie moga by¢ W
posiadaniu Sygnalisty;

5. informowania Sygnalisty o przekazaniu zgloszenia zewnetrznego wedlug wlasciwosci do organu

publicznego witasciwego do podjecia dziatan nastepczych;
spetnienie obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty;
udzielanie odpowiedzi;

zapewnienie poufnosci Sygnaliscie;

i

9. zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

10.udzielanie informacji o przyshugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;

11.przygotowania na zgdanie Osoby dokonujacej zgloszenia zewngtrznego zaswiadczenia
potwierdzajacego, ze Sygnalista podlega ochronie;

12.sporzadzania sprawozdania za rok kalendarzowy zawierajacego dane statystyczne dotyczace
zgloszen zewnetrznych dla Rzecznika Praw Obywatelskich;

13.przygotowywania informacji na stron¢ internetowa BIP dotyczacych zgloszen zewnetrznych i
zawierajacych aktualne informacje w zakresie: zglaszania nieprawidlowosci, warunkdéw objecia
ochrong sygnalisty, trybie postepowania ze zgloszeniami zewngtrznymi;

14.przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury;

15. prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow i wspotpracownikow Administracji
Oswiaty zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.



§8

Pracownicy Administracji Oswiaty w Kluczborku aktywnie uczestniczacy w realizacji Procedury:

1.
2.

s

1.

przestrzegaja wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan;
dokonujg analizy ryzyk i informuja bezposredniego przelozonego o potencjalnych ryzykach w
realizowanych zadaniach;

na biezaco zglaszajg wszelkie zauwazone naruszenia prawa;

udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszenia prawa;

w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentuja postawe
sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom prawa.

OCHRONA SYGNALISTY

§9
Od momentu dokonania zgloszenia Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych
(poufnos¢ 1 anonimowos$¢) oraz w zakresie dziatan odwetowych.
Warunkiem objegcia ochrong jest uzasadnienie/wykazanie kontekstu zwigzanego z praca oraz
dziatanie w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych podstaw by sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa W
momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego 1 ze stanowi informacj¢
0 naruszeniu prawa.
Sygnalista podlega ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.
Sygnalista moze wystapi¢ z roszczeniem o zados$¢uczynienie lub odszkodowanie z tytulu dziatan
odwetowych.

DZIALANIA ODWETOWE

§ 10

W przypadku gdy Sygnalista jest pracownikiem Administracji Oswiaty w Kluczborku wobec

Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) nie zawarciu umowy o prace na czas okre§lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy na czas okreslony
lub nie zawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas
okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominig¢cia przy awansowaniu;

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $§wiadczeh zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszaniu wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

1) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej o podobnym
charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;



n) mobbingu;

0) dyskryminacji;

p) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

q) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym na badania psychiatryczne, chyba, ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

r) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

s) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

t) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych w szczegodlnosci
dobrego imienia Sygnalisty;

2. W przypadku, gdy Sygnalista $wiadczy prace¢ na rzecz Administracji O$wiaty na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug, za
dzialania odwetowe rozumie si¢ w szczegdlnosci te wymienione w ust. 3 o ile charakter §wiadczonej
pracy lub ustug lub petlnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

3. W przypadku, gdy Sygnalista jest dostawca towaréw i1 ustlug na rzecz Administracji Oswiaty
dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych
ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczego6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulg.

4. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokos$ci nie nizsze] niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zados$c¢uczynienia.

5. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych osob lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegoélnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

§ 11
Przepisy § 9 oraz § 10 stosuje si¢ odpowiednio do Osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz Osoby
powigzanej z Sygnalista.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§ 12
1. Osoba, ktora jest w posiadaniu informacji na temat naruszen prawa powinna niezwlocznie dokonac
zgloszenia wskazujgc na fakty, zdarzenia i okoliczno$ci jej znane. Osoba dokonujaca zgloszenia
powinna dziata¢ w dobrej wierze.
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11.

Osoba dokonujaca zgloszenia moze przekaza¢ informacje o naruszeniu prawa poprzez zgloszenie
nieposiadajace cech anonimowosci — zapewniajagce mozliwos¢ identyfikacji Sygnalisty oraz
przekazania mu informacji zwrotnej (poprzez podanie danych do kontaktu).

Zgloszenie powinno zawiera¢ szczegdtowy opis naruszenia (opis zaistniatych faktow; date i miejsce,

w ktorym nastapito zdarzenie; dane osobowe i role 0sdb zaangazowanych lub elementy, ktore moga

umozliwi¢ ich identyfikacje) w celu umozliwienia zbadania zasadnosci zgloszenia, w szczegdlnos$ci

w sytuacji braku mozliwos$ci kontaktu z Sygnalista wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do

niniejszej procedury.

W miar¢ mozliwosci do zgloszenia powinny by¢ dotaczone dokumenty potwierdzajace fakty w nim

wskazane.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny - gdy Osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

b) poufny - gdy Osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu.

Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym

obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajagcymi

prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Pelnomocnik ds. naruszen prawa  jest osobg wlasciwg do przyjmowania zgloszen oraz

podejmowania dziatan nast¢pczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i1 dalszag komunikacje z

Sygnalistg, w tym wystegpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajacemu informacji

zwrotnej.

Dyrektor Administracji Oswiaty zapewnia nast¢pujace kanaly przyjmowania zgloszen:

a) w formie elektronicznej poprzez wyslanie wiadomosci na adres poczty elektronicznej
sygnalista@ao.kluczbork.pl

b) w formie pisemnej poprzez wystanie przesyitki pocztowej na adres: Pelnomocnik ds. naruszen
prawa - Administracja Oswiaty w Kluczborku, ul. Kosciuszki 1, 46-200 Kluczbork;

c¢) telefonicznie poprzez nr telefonu — 77/418 11 91;

d) w formie ustnej — na wniosek Sygnalisty poprzez bezposrednie spotkanie z Pelnomocnikiem ds.
naruszen prawa zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgloszenia. W takim
przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

e pisemnego protokotu  spotkania, odtwarzajagcego jego dokladny przebieg
przygotowanego przez Pelnomocnika ds. naruszen prawa. Osoba dokonujaca zgtoszenie
ma prawo do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu spotkania przez jego
podpisane. Stanowi to jednocze$nie informacje¢ o ztozeniu zgloszenia.

Pelnomocnik ds. naruszen prawa przekazuje SygnaliScie potwierdzenie otrzymania zgloszenia

zewnetrznego niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba

ze Sygnalista wyraznie wystapilt z odmiennym wnioskiem w tym zakresie albo Dyrektor

Administracji O$§wiaty ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie otrzymania zgloszenia

zagrozitoby ochronie tozsamos$ci Sygnalisty.

Podczas sprawdzania zasadnos$ci otrzymanego zgloszenia, Pelnomocnik ds. naruszen prawa moze

nawigza¢ kontakt z Sygnalista w celu uzyskania dalszych niezb¢dnych informacji.

Jezeli Sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich

przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufno$ci jego tozsamosci, Pelnomocnik ds. naruszen prawa

odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.



12. Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia.

13. Sygnalista podlega odpowiedzialno$ci za zgloszenie nieprawdziwych informacji o naruszeniu prawa.

14. Zapisow Procedury nie stosuje si¢, jezeli informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na
postawie przepisOw odrebnych, w szczegoélnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.

15. Zapisow Procedury nie stosuje si¢, jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa Osoby
dokonujacej zgloszenia lub zgloszenie naruszenia prawa nastgpuje wylacznie w indywidualnym
interesie zglaszajacego.

16. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona rowniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich.

17. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego Dyrektor
Administracji O$wiaty moze przekaza¢ zgloszenie zewngtrzne:

a) jednostkom organizacyjnym podleglym lub nadzorowanym;
b) innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia.

§13
Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo nie sg rejestrowane w rejestrze zgloszen
zewnetrznych 1 pozostajg bez rozpatrzenia.

DZIALANIA NASTEPCZE

§ 14

1. Pelnomocnik ds. naruszen prawa jest obowigzany z zachowaniem nalezytej staranno$ci do podjecia
dzialan nastgpczych, w szczegodlno$ci do prowadzenia postepowan wyjasniajacych dotyczacych
potencjalnych naruszen majacych na celu ustalenie zasadno$ci podejrzenia wystapienia naruszenia.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszenia nie objetego niniejsza Procedura, Pelnomocnik ds.
zgloszen przypadkdéw naruszenia prawa, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, informuje
Sygnalist¢ o tym fakcie.

3. W przypadku, gdy zgloszenie jest oczywiscie bezzasadne postepowania wyjasniajacego nie
prowadzi sig.

§ 15
1. O kazdym przypadku prowadzenia postgpowania wyjasniajacego powiadamiany jest Dyrektor
Administracji Os$wiaty, z wyjatkiem postegpowania wyjasniajacego dotyczacego Dyrektora
Administracji O$wiaty w Kluczborku.
2. W przypadku postepowania wyjasniajacego dotyczacego Dyrektora Administracji Os$wiaty,
informacja ta przekazywana jest niezwlocznie do Burmistrza Miasta Kluczborka.

§ 16

1. Pracownicy zobowigzani s3 do wspolpracy z Pelnomocnikiem ds. naruszen prawa w zakresie
niezbednym do ustalenia okolicznos$ci 1 oséb zaangazowanych w zachowania mogace stanowic
naruszenie.

2. Pelnomocnik ds. zgloszen przypadkow naruszenia prawa moze zada¢ w szczegoOlnosci zlozenia
ustnego lub pisemnego oswiadczenia przez osoby mogace mie¢ wiedz¢ na temat potencjalnego
naruszenia, dostepu do pracowniczych skrzynek mailowych, dokumentow lub innych zasobow
niezbednych do ustalenia czy oceniane zachowanie stanowi naruszenie.
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§ 17
Pelnomocnik ds. naruszen prawa powinien niezwtocznie przedstawi¢ Dyrektorowi Administracji O$wiaty
propozycje S$rodkow zaradczych w celu wyeliminowania lub zminimalizowania ryzyka narazenia
Administracji O$wiaty w Kluczborku na szkody spowodowane naruszeniem, w tym takze na etapie
postepowania wyjasniajgcego.

§ 18

1. Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone w sposdb umozliwiajacy zebranie materiatu
dowodowego, ktory moze by¢ podstawa do podjecia decyzji przez Dyrektora Administracji O§wiaty
a w okre$lonych sytuacjach takze dalszego procedowania przez wilasciwy organ administracji
panstwowe;.

2. W przypadku watpliwosci co do oceny znaczenia zachowania bedacego przedmiotem postepowania
wyjasniajacego, Pelnomocnik ds. naruszen prawa, za zgoda Dyrektora Administracji O$§wiaty ma
prawo skorzysta¢ z pomocy podmiotu zewnetrznego gwarantujacego zachowanie poufnosci.

§ 19

1. Dzialania nastgpcze nie powinny trwac¢ dluzej niz 60 dni od momentu uzyskania informacji o
potencjalnych naruszeniach.

2. Jezeli oceniane zachowanie z duzym prawdopodobienstwem moze zosta¢ uznane za naruszenie,
informacja ta przekazywana jest niezwtocznie Dyrektorowi Administracji O$wiaty.

3. Do Dyrektora Administracji O§wiaty nalezy ostateczna ocena materialu dowodowego przekazanego
przez Pelnomocnika ds. naruszen prawa.

4. Na podstawie przedmiotowej oceny Dyrektor Administracji O$wiaty podejmuje odpowiednie
decyzje i1 dzialania, w szczegodlnos$ci dziatania reorganizacyjne lub dyscyplinujace. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Administracji O$wiaty podejmuje decyzj¢ o przekazaniu informacji wraz ze
zgromadzonym materiatem dowodowym do wtasciwych organdéw administracji panstwowe;.

5. Srodki, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa w stosunku do
pracownikow to w szczegdlnosci kary porzadkowe na podstawie przepisow Kodeksu pracy a takze
rozwigzanie stosunku pracy lub wypowiedzenie umowy o prace.

6. Srodkami jakie moga zostaé zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa w przypadku
innych podmiotoéw niz pracownicy sag w szczegolnosci rozwigzanie stosunku prawnego aczacego te
podmioty z Pracodawca lub Zadanie naprawienia szkody.

§ 20

1. W przypadku, gdy w zgloszeniu zewngtrznym dotyczacym sprawy bedacej przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego Sygnaliste, nie przedstawiono istotnych
nowych informacji na temat naruszeh w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem zewnetrznym
Pelnomocnik ds. naruszen prawa moze nie podja¢ dziatan nastepczych.

2. Informacja o niepodjeciu dzialan nastgpczych z podaniem uzasadnienia przekazywana jest
Sygnaliscie. W razie kolejnego zgloszenia — pozostawiana jest bez rozpatrzenia i o tym fakcie nie
informuje si¢ Sygnalisty.



INFROMACJA O DZIALANIACH NASTEPCZYCH

§ 21

W terminie 3 miesi¢cy od dnia przyjecia zgloszenia zewngtrznego, a w uzasadnionych przypadkach
po weczesniejszym poinformowaniu Sygnalisty, 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia
Pelnomocnik ds. naruszen prawa przekazuje SygnaliScie informacj¢ zwrotng na temat dziatan
nastgpczych zwigzanych ze zgtoszeniem.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie.

PEENOMOCNIK DS. NARUSZEN PRAWA

§ 22
Pelnomocnik ds. naruszen prawa powotywany jest zarzadzeniem Dyrektora Administracji Os§wiaty w
Kluczborku. W przypadku zawarcia umowy na §wiadczenie ustug Pelnomocnika ds. naruszen prawa
z podmiotem zewngetrznym zarzadzenie, o ktorym mowa powyzej nie jest wymagane.
. Nadzor nad Pelnomocnikiem ds. naruszen prawa sprawuje bezposrednio Dyrektor Administracji
Oswiaty.
Pelnomocnik ds. naruszen prawa zobowigzany jest udziela¢ wszelkich informacji 1 wyjasnien
Dyrektorowi Administracji Oswiaty w zakresie realizacji Procedury, w tym w szczegodlnosci na
zadanie zlozy¢ raport z wykonywanych obowigzkow.
Pelnomocnik ds. naruszen prawa zobowigzany jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskal w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen zewnetrznych,
oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonywat obowiazki Pelnomocnika.
Dyrektor Administracji O$wiaty zapewnia odpowiednie upowaznienie Pelnomocnikowi ds. naruszen
prawa w szczegbOlnosci do przetwarzania danych osobowych zawartych w bazach danych
Administracji O$wiaty w Kluczborku w niezb¢dnym zakresie.
. W przypadku zatrudnienia podmiotu zewnetrznego na stanowisku Petnomocnika ds. naruszen prawa,
upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5 wymaga zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
danych, zgodnie z art. 28 RODO.

REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

§ 23

Rejestr zgloszen zewnetrznych przypadkow naruszenia prawa prowadzi Pelnomocnik ds.
naruszen prawa na podstawie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora Administracji O$wiaty.
Dyrektor Administracji Oswiaty jest Administratorem Danych Osobowych zgromadzonych w tym
rejestrze.
Whpisu do rejestru zgtoszen zewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia zewnetrznego.
Rejestr zgloszen zewnetrznych obejmuje:
a) numer zgloszenia;
b) dat¢ dokonania zgloszenia;
c) dane osobowe Sygnalisty oraz adres do kontaktu, niezbedny do identyfikacji;
d) informacj¢ o utajnieniu danych;
e) informacj¢ o wydaniu — na zadanie Sygnalisty - zaswiadczenia potwierdzajacego,

ze Sygnalista podlega ochronie;
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f) dane osoby pomagajacej w zgloszeniu;

g) dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

h) przedmiot naruszenia prawa;

1) podjete dzialania nastgpcze;

j) informacj¢ o niepodejmowaniu dalszych dziatan w zwiazku z ponownym zgtoszeniem tej samej
nieprawidtowosci,

k) datg przekazania informacji zwrotnej;

1) date zakonczenia sprawy;

m) szacunkowg szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane w wyniku
postgpowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia, o ile
Dyrektor Administracji O$wiaty posiada te dane;

n) informacja o zalacznikach do zgloszenia.

Wzor Rejestru zgloszen zewngtrznych stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 24
Jezeli Osoba dokonujaca zgtoszenie dobrowolnie podaje dane osobowe sg one przetwarzane zgodnie
z obowigzujaca w Administracji Oswiaty Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych.
Dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia, osob wymienionych w tresci zgtoszenia oraz osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a
w szczegolnosci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).
Osoby, ktore w ramach podejmowanych dziatan nastgpczych uzyskaly dostep do danych osobowych
oraz innych informacji zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego laczacego je z Administracjg Oswiaty w Kluczborku.
Dane osobowe oraz pozostate informacje beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
Administrator Danych usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem po
uplywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach nie stosuje si¢.
Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czg$¢
akt postgpowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sgdowo administracyjnych.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Administrator Danych uniemozliwia dostep do danych osobowych Osoby dokonujacej zgloszenie,
0s0b wymienionych w tresci zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, podmiotom do tego
nieupowaznionym oraz zapewnia ochrong¢ poufnosci tozsamosci Osoby dokonujacej zgloszenia.
Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamo$¢ takich osob.
Dane oso6b wskazanych w zgloszeniach beda przetwarzane w ramach dotychczasowych stosunkow
prawnych taczacych te osoby z Administracjg Oswiaty w Kluczborku, tj.
w szczegbdlnosci w celu oceny czy zachodzg podstawy rozwigzania umowy lub zastosowania innych
sankcji wlasciwych dla danego stosunku prawnego.
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10. Dane osobowe Osoby dokonujacej zgloszenia, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, podlegaja
ujawnieniu za jego wyrazng zgoda.

11. Dane osobowe Sygnalisty moga zosta¢ ujawnione, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub
sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie. W takich przypadkach Sygnalist¢ nalezy
kazdorazowo informowac¢ o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamos$ci stanie si¢
konieczne w razie postepowania sagdowego, przygotowawczego i sagdowo-administracyjnego.

12. Osobom, ktorych dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatah nastgpczych, nalezy przekazaé¢ szczegoty dotyczace tego przetwarzania, w mysl postanowien
art. 13 lub 14 RODO, chyba zZe istnieje mozliwos¢ odstgpienia od tego obowiazku, zgodnie z
postanowieniami art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 26
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistOw oraz przepisy ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego.
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Zatqcznik nr 1 do Procedury

. Mlejscowosc lda[ ;, ..........................
ADMINISTRACJA OSWIATY W KLUCZBORKU,
UL. KOSCIUSZKI 1, 46-200 KLUCZBORK

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Numer zgloszenia
(wypehia AO w Kluczborku)

Imig i nazwisko:
Dane osobowe Numer telefonu:

Sygnalisty Adres e-mail:
Adres do korespondencji:

Whiosek o utajnienie

danych osobowych L1 7AK L1 NIE

Whiosek o0 wydanie zaswiadczenia
potwierdzajacego, ze Sygnalista L1 TAK LI NIE
podlega ochronie

Dane osoby pomagajacej
w zgloszeniu
(jesli dotyczy)

Przedmiot
naruszenia prawa
(Czego dotyczy
naruszenie prawa?)

Na czym polegajg lub polegaly
naruszenia prawa?

Dane osobowe osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie
(Kto dopuscit sig
naruszenia prawa?)




Gdzie i kiedy zglaszane naruszenia
prawa
mialy miejsce?

Czy powiadomiono o naruszeniu
prawa juz wczesniej?
Jesli tak to kogo i kiedy?

Dowody i inne informacje,
ktore moga okazac si¢ pomocne w
rozpatrywaniu zgloszenia




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalistow
— na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODO”) informujemy, ze:

ADMINISTRATOR
DANYCH
OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administracja O$wiaty w
Kluczborku, ul. Kosciuszki 1, 46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 13 48, adres
e-mail: ao@ao.kluczbork.pl

INSPEKTOR
OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw
poprzez adres e-mail: iod@ao.kluczbork.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

CELE
PRZETWARZANIA
I PODSTAWA
PRAWNA

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zapobieganie oszustwom i
naduzyciom poprzez w szczegoOlno$ci przyjmowanie oraz prowadzenie obshugi
dotyczacej zgloszen w przedmiocie naruszen prawa, w tym m.in. analizy otrzymanego
zgloszenia, prowadzenia postepowania wyjasniajacego, prowadzenia rejestru zgloszen
naruszen prawa oraz sporzadzania raportow.

Podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie z tytulu
realizacji ustawowych obowigzkow Administratora w zwigzku z ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz dyrektywg Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgltaszajacych naruszenia prawa Unii.

Natomiast w przypadku, gdy nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie anonimowo$ci
dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

ODBIORCY
DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy publiczne oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.
Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.

OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH
SYGNALISTY

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. Niemniej
jednak do ujawnienia danych osobowych sygnalisty moze doj$¢ w przypadku, gdy
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow
prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej
dotyczy zgloszenie. Przed dokonaniem ujawnienia, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie  zagrozi  postgpowaniu  wyjasniajacemu  lub  postgpowaniu
przygotowawczemu, lub sadowemu.

OKRES
PRZECHOWYWANI
A DANYCH

Pani/Pana dane osobowe oraz pozostate informacje beda przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe nie podlegaja usunigciu w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowia czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sadowo administracyjnych.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO przechowywane beda
przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania lub do czasu wycofania zgody na
ich przetwarzanie.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu;




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalistow
— na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODO”) informujemy, ze:

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;
e prawo do sprostowania danych;

PRAWA e prawo do usuniecia danych;

PODMIOTOW e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

DANYCH e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych pozyskanych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, przy czym jej wycofanie nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie
przed wycofaniem,;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych) — w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane
niezgodnie z prawem.
INFORMACJA Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do weryfikacji zgloszenia i
O DOWOLNOSCI prowadzenia postgpowania wyjasniajagcego oraz wykrywania nieprawidtowosci.
LUB OBOWIAZKU | Konsekwencja niepodania danych moze by¢ odrzucenie zgloszenia.
PODANIA DANYCH
INFORMACJA Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
O PROFILOWANIU | podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




