Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
zam. Gmin¢ Kluczbork

(miejscowos¢ i data)

Dyrektor

Administracji Oswiaty

w Kluczborku

46-200 Kluczbork, ul. Kosciuszki 1

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

Dziatajgc na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2025 r. poz.1043 z pézn. zm.).

wnosze¢ o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z

tytutu przygotowania zawodowego

DANE WNIOSKODAWCY:
Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej zaktad pracy oraz funkcja, stanowisko
osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

Adres skrzynKi €-dOreCzenia: .........coouiuiiie i

Pracodawca:

o jest rzemieslnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989r. o
rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 46),

o jest cztonkiem cechu lub izby rzemiesIniczej zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 46),

O nie jest rzemieslnikiem.
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10. Kategoria zaktadu pracy ze wzgledu na putap zatrudnienia i putap finansowy
(nalezy zaznaczy¢ znakiem X).
o mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionéw euro
0 mate przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 50
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionéw euro
o srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
250 pracownikow i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro, lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro

O inne

11. Numer rachunku bankowego" pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote
dofinansowania:

") jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi byé zqgodny z
numerem konta podanym w wykazie podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej
przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1) Imie i nazwisko mtodocianego PracowniKa: ..............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiennnnn.

3) Data i MiejSCe UrOUZENIA: .......ouiii e
4) Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:

[0 branzowa szkota | stopnia,

[0 centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych,
zgodnie z przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

[0 pracodawca organizuje doksztatcania we wiasnym zakresie.

5) Nazwa i kod zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:
6) Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu trwajgca u wnioskodawcy od ........................ (o [o R
Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu — (wypefnic jezeli
dotyczy) u pracodawcy:
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7) W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mitodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy
nastgpito z winy pracodawcy oraz podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania
0T a1 A 0 I ] =T =

8) Przygotowanie zawodowe miodocianego pracownika odbywato sie pod nadzorem:
00 nauczyciela,

O instruktora praktycznej nauki zawodu.

Imie i nazwisko nauczyciela/instruktora ...

Instruktorem przez okres nauki/przyuczenia byt: (nalezy zaznaczyé znakiem X)

O pracodawca,

[0 osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy,

[0 osoba zatrudniona u pracodawcy.

9) Wykaz dokumentéw potwierdzajgcych:

1) kwalifikacje zawodowe:

Wymagania w zakresie kwalifikacji nauczycieli lub instruktorow praktycznej nauki
zawodu okreS$la § 10 rozporzgdzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

10) Mtodociany pracownik ukonczyt:

00 nauke zawodu i zdat egzamin zawodowy,

0O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu zawodowego i go nie zdat,
O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy,

O przyuczenie, przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego i go nie zdat.
11) Data przystgpienia do egzaminu zawodowego/sprawdzajgcego:

13) Nazwa instytucji €gzaminujgCe]: .......c.oeiuiuiii i
(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)
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- ktoéry ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy w
moim zakladzie W ZawWoOdzZie .........iiiiii
.............................................................................................. i zdat egzamin
zawodowy/czeladniczy/sprawdzajgcy - data ogtoszenia wynikow
(ToF2=1 0 011 U X roku.

11) Podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy z mitodocianym pracownikiem

12) Czy mtodociany pracownik korzystat z urlopu bezptatnego? Jesli tak, nalezy
podaé podstawe prawng i daty udzielenia tego urlopu: ...,

Oswiadczenia:
1) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktérych podanie nie

wptywa na rozpatrzenie wniosku, innych niz wynikajgce z przepiséw prawa, przez
administratora danych w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia miodocianego pracownika. Dane osobowe podaje dobrowolnie i
oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

2) Oswiadczam, ze wypetitem/am obowigzki informacyjne przewidziane w art.
13 i art. 14 RODO wobec miodocianego pracownika, a dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskatem/am w celu ztozenia niniejszego wniosku.

Uwaga: Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkow pienieznych, podrobionych,
przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw, osoba
sktadajgca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie
z art. 297 §1 kodeksu karnego (t.j. Dz. U. z 2025, r. poz. 383) oraz karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w_nieprzekraczalnym terminie 3
miesiecy od ogtoszenia wynikdw egzaminu zawodowego Iub czeladniczego, albo egzaminu
sprawdzajgcego po ukonczenia przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
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1. ZALACZNIKI:

W przypadku gdy miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i zdat
egzamin do wniosku nalezy dotaczy¢:

a. Kopie dokumentéow potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy — w przypadku gdy mtodociany jest
ksztatcony przez osobe zatrudniong u pracodawcy nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie).

b. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

c. Kopie dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu.

d. Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika oraz kopie wypowiedzenia, w
przypadku krétszego niz 36 miesiecy okresu szkolenia.

e. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawce.

f. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek, umowe spofki.

g. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat ( 3x 365 dni) wstecz od dnia
ztozenia wniosku albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

h. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

i. Zaswiadczenie z witasciwej miejscowo izby rzemieslniczej lub oswiadczenie pracodawcy
bedacego/niebedgcego rzemiesinikiem.

j- O$wiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika;

W przypadku gdy miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit
do egzaminu inie zdat:

a. Kopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy — w przypadku gdy mtodociany jest
ksztatlcony przez osobe zatrudniong u pracodawcy nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie).

b. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

c. Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres
zatrudnienia oraz odpowiednio:

- kopie sSwiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mitodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg —w przypadku gdy mtodociany nie ukonczyt szkoty branzowej | stopnia i przystagpit
do egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego— w przypadku mitodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystgpit do egzaminu, albo
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- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okregowg komisje
egzaminacyjng — w przypadku miodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty
| stopnia,

d. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.

e. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spoétek, umowe spofki.

f. Wypetniony formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

g. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakiewnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat ( 3x 365 dni) wstecz od dnia
ztozenia wniosku albo os$wiadczeniao wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

h. Zaswiadczenie z wiasciwej miejscowo izby rzemiesiniczej lub oswiadczenie pracodawcy
bedacego/niebedgcego rzemiesinikiem.

i. Odwiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika;

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administracja Oswiaty w Kluczborku, ul.
Kosciuszki 1, 46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 13 48, adres e-mail: ao@ao.kluczbork.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna zwrdci¢ sie poprzez adres e-
mail; iod@ao.kluczbork.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztdw ksztatcenia mitodocianych pracownikéw.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie z
tytutu obowigzku prawnego administratora), Ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Pani/Pana dane osobowe przekazywane bedg tylko organom publicznym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt, zatwierdzonego przez Archiwum Panstwowe w Opolu. W zwigzku z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu;

- prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania (poprawiania) danych,

- prawo do usuniecia danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych) — w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z
prawem.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do celéw rozpatrzenia wniosku.
Odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowg wszczecia postepowania administracyjnego.

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



mailto:ao@ao.kluczbork.pl

