1.

Zalacznik do statutu PKZP - (§ 41 ust2)

Regulamin funduszu zapomogowego PKZP uchwalony przez
Walne Zebranie PKZP dnia 16 kwietnia 2014

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielenie pomocy finansowej w postaci
zapomodg zdrowotnych lub losowych, przyznawanych czlonkom Pracowniczej Kasy
Zapomogowo - Pozyczkowej spelniajacym warunki okreslone w pkt.3 regulaminu
Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe;j.
Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi sg czltonkowie
Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej, ktorzy:
-zostali dotknieci zdarzeniem losowym lub dlugotrwata choroba,
-systematycznie wptacajg miesieczne wktady cztonkowskie,
Zapomoga moze by¢ przyznana w szczegolnosci tej osobie uprawnionej, ktéra poniosta
wydatki nierefundowane przez stuzbe zdrowia, pomoc spoteczng lub PZU.
Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w przypadku, gdy wnioskodawce dotkngto
indywidualne zdarzenie losowe takie jak:
* kradzieze,
*  wlamania,
* pozary
* skutki zywiotéw, np. powo6dz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie,
* Smier¢ wspdlmatzonka lub dziecka pozostajacego na wylacznym utrzymaniu

wnioskodawcy.

b) Zapomoga zdrowotna moze by¢ przyznana w zwigzku z:

4.

* dlugotrwatym leczeniem szpitalnym i koniecznos$cig kontynuowania leczenia
w domu,

* dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

* dlugotrwalg choroba, ktéra z medycznego punktu widzenia jest okreslona jako

powazna, np. nowotwor, udar, zawat

Podstawa do przyznania zapomogi stanowi wniosek ztozony przez czionka Pracowniczej



Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe;j.

a) do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z policji, strazy
pozarnej, zakladu ubezpieczeniowego, administracji, itp. potwierdzajace wystgpienie
zdarzenia 1 okreslajace wysoko$¢ strat.

b) do wniosku o przyznanie zapomogi zdrowotnej nalezy dotaczy¢ aktualne i oryginalne
dokumenty potwierdzajace fakty zawarte we wniosku: zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia $wiadczace o dlugotrwalej lub przewleklej chorobie lub wypis ze szpitala, lub
orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje zarzad Pracowniczej Kasy Zapomogowo -
Pozyczkowej w drodze uchwaty. Decyzje zarzadu odmawiajace przyznanie zapomogi sa
ostateczna 1 nie wymaga uzasadnienia.

6. Maksymalna kwota zapomogi nie moze przekroczy¢ jednorazowo 500 zi., a minimalna
kwota zapomogi nie moze by¢ nizsza niz 200 zt.

7. O zapomogg wigzaca si¢ z przypadkami okreslonymi w pkt 3 mozna ubiegac si¢ nie czgsciej
niz jeden raz w roku kalendarzowym.

8. Przyznane =zapomogi nie moga przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na funduszu

zapomogowym w danym roku kalendarzowym.

Regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Delegatéw w dniu 16.04.2014 roku i od tego

dnia obowiazuje.



