STATUT

PRACOWNICZEJ KASY
ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
PRACOWNIKOW OSWIATY
W KLUCZBORKU

Kluczbork, dnia 06 kwietnia 2011 rok




STATUT

Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Pracownikow Oswiaty w Kluczborku

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut okresla:

1) Podstawe dziatania Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej Pracownikow -
Oswiaty w Kluczborku — zwanej dalej PKZP,

2) Zadania Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej Pracownikoéw Os$wiaty
w Kluczborku,

3) Organy Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty
w Kluczborku,

4) Zasady funkcjonowania Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej Pracownikow -
Oswiaty w Kluczborku,

5) Gospodarke finansowo- ksiegowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej
Pracownikow - Oswiaty w Kluczborku,

6) Zasady funkcjonowania Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej Pracownikow -
Oswiaty w Kluczborku, w tym zasady funkcjonowania organow PKZP,

7) Zasady tworzenia i gospodarowania funduszami Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty w Kluczborku,

8) Prawa i obowiagzki cztonkdéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej
Pracownikow Os$wiaty w Kluczborku.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okres$lenia o:

1) Gminie lub organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Kluczbork,

2) Placowce o$wiatowe]j — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ztobek miejski,
przedszkole, szkot¢ podstawowsg, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne, Administracj¢
Oswiaty w Kluczborku,

3) Administracji — nalezy przez to rozumie¢ Administracje O$wiaty
w Kluczborku,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Administracji Oswiaty
w Kluczborku.

§3
1.Terenem dziatania PKZP jest gmina Kluczbork.
2.PKZP moze rowniez dziata¢ na terenie Polski, a takze poza jej granicami.



3.Siedziba PKZP miesci si¢ w Administracji Oswiaty w Kluczborku, przy ul. Kosciuszki 1.

§ 4
1. Pracownicza Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa Pracownikow Oswiaty w Kluczborku,
uzywa skrétu swojej nazwy —,, PKZP” oraz loga Administracji.

2. Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa Pracownikéw Oswiaty w Kluczborku
uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby — wydane;j
zgodnie z odpowiednimi przepisami przez Dyrektora Administracji.

3.Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej PKZP moga uzywa¢ imiennych pieczeci
podhuznych, okreslajacych nazwe petnionej funkcji — wydanych zgodnie z odpowiednimi
przepisami przez Dyrektora Administracji.

§5
Celem PKZP jest propagowanie oszczgdnosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, wychowanie cztonkéw w duchu
kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy.

§6
PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek oraz zapomoég, w miare posiadanych
srodkow.

Rozdzial 11
CZLONKOWIE PKZP

§7
1.Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony na umowe o prac¢ w placowce
oswiatowe] (zaktadzie pracy) prowadzonej przez gming Kluczbork.

2.Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony na umowe o prac¢ w placéwce
oswiatowe] innej niz wymieniona w ust 1, jesli placowka ta zawrze z PKZP w tej sprawie
odpowiednig umowg.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach cztonkiem PKZP moze by¢ pracownik
zatrudniony na umowg o prac¢ w placowce oswiatowej innej niz wymieniona w ust 11 2.
Decyzje¢ o przyjeciu takiego pracownika na cztonka podejmuje Zarzad PKZP wiekszoscig co
najmniej 50% glosow statutowego sktadu Zarzadu.

4.Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy emeryt i rencista, byly pracownik placowki oswiatowej
(zakladu pracy), o ktorej mowa w ust.1 1 2.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach cztonkiem PKZP moze by¢ emeryt i rencista
byty pracownik placowki o§wiatowej (zaktadu pracy), innej niz wymieniona w ust 4.
Decyzje o przyjeciu takiego emeryta lub rencisty na cztonka podejmuje Zarzad PKZP
wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich glosow statutowego sktadu Zarzadu.

6. W uzasadnionych przypadkach czionkiem PKZP moze by¢ pracownik zatrudniony na
umowe o prac¢ w jednostce organizacyjnej innej niz wymieniona w ust 11 2, jesli jednostka
ta zawrze z PKZP w tej sprawie odpowiednig umowg.

Decyzj¢ o przyjeciu takiego pracownika na cztonka podejmuje Zarzad PKZP wigkszoscia co
najmniej 50% glosow statutowego sktadu Zarzadu.



§8.
1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.
2. Uchwalg o przyjeciu na cztonka podejmuje Zarzad PKZP zwykla wigkszoscia glosow, nie
po6zniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§9
1. Cztonek PKZP jest zobowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe,
2) wplaca¢ miesigczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu z
wynagrodzenia za prace,
3) dbac¢ o rozwdj PKZP i usprawnianie jej pracy,
4) Scisle przestrzega¢ przepisOw statutu oraz postanowien organéw PKZP.

2. Czlonkowie PKZP wptacaja wpisowe 1 miesigczny wktad cztonkowski w kwocie:
- wpisowe 1 % od otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
- miesi¢czne wktady 3 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Postanowienie ust.1, pkt.1 nie dotyczy cztonkéw PKZP, ktorzy przenosza swoje wklady
z poprzedniego miejsca pracy.

§10
Cztonek PKZP ma prawo”
1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedlug zasad okreslonych w statucie,
2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,
3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na
zasadach stosowanych w PKZP,
4) brac¢ udziat w obradach walnego zebrania,
5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu PKZP i Komisji Rewizyjne;j.

§11
Uprawnienia okreslone w § 10 pkt. 1 1 4 cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet
cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w § 10 cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego
i trzech kolejnych wktadow miesigcznych.

§12.
Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka PKZP,
2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przej$cia na emeryturg lub rente,
3) w razie $mierci cztonka PKZP,
4) na skutek uchwaty Zarzadu PKZP, powzigtej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkow okreslonych w § 9.



§ 13
Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkoéw na wiasne zadanie mogg by¢ przyjeci do PKZP
po uptywie 1 roku od dnia skreslenia — po zlozeniu deklaracji i wplaceniu wpisowego na
zasadach og6lnych § 81§ 9.

§ 14
1.0sobom skreslonym z listy cztonkéw PKZP przystuguje zwrot ich wktadow
cztonkowskich.
2.Decyzj¢ o zwrocie wkladow, o ktorych mowa w ust 1 podejmuje zarzad na najblizszym
posiedzeniu liczac od dnia skreslenia z listy cztonkow.

§ 15
Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 6
miesi¢cy od dnia skre$lenia. Jezeli byty cztonek PKZP nie odbierze swoich wkladéw w tym
terminie, Zarzad PKZP po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok w ktérym nastapito skreslenie
cztonka z listy PKZP, nie podjete wklady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 36
statutu.

§ 16.
1. Cztonkowie PKZP, ktérych stan wkladow osiggnal co najmniej 150 % miesigcznego
wynagrodzenia (brutto), mogg wycofa¢ 50 % ich stanu.
2. Wycofane wktady cztonka zadluzonego w PKZP zalicza si¢ na poczet sptaconego
zadluzenia.
3. Wycofanie wktadu, o ktorym mowa w ust 1 1 2 nie dotyczy emerytow i rencistow.

§ 17.

1. Emeryci 1 rencisci pozostajacy cztonkami Kasy sg zwolnieni od dokonywania wptat
miesi¢cznych wktadéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek
do wysokosci zgromadzonego wktadu.

2. Emeryci i rencisci wptacajacy wktady miesiecznie korzystaja z pozyczek i zapomodg PKZP
na zasadach og6lnych.

3. W stosunku do cztonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
1 wychowawczych Zarzad PKZP moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesigcznych
wktadow cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia
moga otrzymac pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.

4. Osoby o ktorych mowa w pkt. 3, wplacajace wklady miesieczne korzystaja z pozyczek i
zapomog na zasadach ogo6lnych.

Rozdzial 111
FUNDUSZE PKZP

§ 18
1. Srodki pienigzne PKZP, znajdujace si¢ na rachunku bankowym podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci ustalonej odrgbnymi przepisami.



2. Wktady cztonkowskie oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.

§19

PKZP ma prawo przyjmowac¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§ 20
Za zobowigzania PKZP odpowiadaja jej czlonkowie solidarnie, do wysokosci swoich
wktadow.

§ 21

1. Obstuge organizacyjng i prawng, obsluge finansowo-ksiegowa PKZP realizuje zgodnie

z zasadami okre$lonymi w § 4. Ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia
1992r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w zakladach pracy
(Dz.U. Nr 100 poz. 502) Administracja Oswiaty w Kluczborku.

2. Szczegbdtowe zasady obstugi oraz zasady udzielania pomocy PKZP, o ktorych mowa

w ust.1 okresla umowa zawarta przez Zarzad PKZP a Administracja.

Rozdzial IV
ORGANY PKZP.

§ 22
Organami PKZP s3:
1) walne zebranie cztonkéw,
2) Zarzad PKZP,
3) Komisja Rewizyjna.

§23

1. Jezeli PKZP liczy wigcej niz 150 czlonkéw, zamiast walnego zebrania cztonkow Zarzad
moze zwota¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala pierwsze walne zebranie
cztonkow PKZP, w liczbie 1 delegata na 20 czlonkow PKZP. Placowki zatrudniajace
mniej niz 20 cztonkéw PKZP takze wybieraja 1 delegata na walne zebranie.

2. Do walnego zebrania delegatéw maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace

walnego zebrania cztonkow.
§ 24

. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna KZP pochodza z wyboru.

. Wybory PKZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny.

3. Uchwaty organéow PKZP zapadaja zwykla wickszoscia gtosow w obecno$ci co najmniej
polowy czlonkow. W razie braku quorum na zebraniu zwolanym w pierwszym terminie,
zwoluje si¢ kolejne zebranie w drugim terminie, ktore ma prawo podja¢ wiazace uchwaty
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow PKZP.

N —

§ 25.
. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
. W trakcie kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwolany z powodu niewtasciwego
petnienia obowigzkow. W razie odwolania cztonka organu PKZP, zrzeczenie si¢ petnienia
funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupetiajace.

N —



3. Zmian w skladzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkéw
(delegatow).

§ 26

Cztonkowie organdw PKZP swoje czynnosci wykonuja spotecznie.

Rozdzial V

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW (DELEGATOW)

§ 27.

1. Walne zebranie cztonkéw (delegatéw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

§ 28

1. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:
1) Zarzad PKZP w razie potrzeby lub na Zzadanie:

a) Komisji Rewizyjnej,
b) /5 liczby cztonkoéw PKZP,
¢) zwiazkoéw zawodowych.

2) Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu.
2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia Zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia czlonkéw PKZP o
zebraniu.

§ 29

Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)

uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu PKZP oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,
ustalenie wysokosci wpisowego i1 miesigcznych wktadow cztonkowskich,

ustalenie gornej wysokosci pozyczek udzielanych w PKZP oraz warunkéw i
okresow ich sptacania,

ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego PKZP, zwlaszcza w okresleniu
wysokos$ci odpisow z funduszu rezerwowego 1 wysokosci wplat wnoszonych przez
cztonkéw PKZP na podstawie uchwaty walnego zebrania,

ustalenie wysokosci zapomog i zasad ich udzielania,

zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan z
wnioskow Komisji Rewizyjnej,

w razie powstania szkod 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.



Rozdzial VI
ZARZAD.

§ 30

. Zarzad PKZP sktada si¢ z 7 cztonkow.

. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
zastegpcee, sekretarza i skarbnika.

N —

§ 31
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
2. Do udziatu w posiedzeniach Zarzadu zaprasza si¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z
glosem doradczym.

§ 32
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie czlonkéw PKZP i skreslanie ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji cztonkoéw PKZP,

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawach prolongaty sptaty pozyczek,

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomdg zgodnie z regulaminem stanowigcym
zalgcznik do statutu,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wilasciwym dokonywaniem wplat i
wyptat oraz ksiegowaniem tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

9) zwotywanie walnych zebran cztonkéw (9 delegatow),

10) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzenia, z wnioskami w sprawie
podziatlu srodkéw z funduszu rezerwowego na poszczegdlne cele,

11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12) reprezentowanie interesow PKZP wobec pracodawcy,

13) ustosunkowanie si¢ do wnioskoéw i ustalen Komisji rewizyjnej,

14) wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci PKZP,

15) wspoéltdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

16) prowadzenie innych spraw PKZP.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§33
W sprawach dotyczacych cztonkostwa PKZP, pozyczek i zapomog bezzwrotnych ze srodkow
PKZP, decyzje Zarzadu s3 ostateczne.



Rozdzial VII
KOMISJA REWIZYJNA.

§ 34
1. Komisja Rewizyjna PKZP sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego
1 sekretarza.

§ 35
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu PKZP z gtosem doradczym.

§ 36
1. Komisja Rewizyjna PKZP jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu
PKZP.
2. Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej sa:
1) ochrona mienia PKZP,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat 1 wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci PKZP
przez zaklad pracy.
3. Komisja Rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkow (delegatow) PKZP sprawozdanie
ze swej dzialalnos$ci oraz ustosunkowanie si¢ do dziatalnosci Zarzadu PKZP.
4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci PKZP co najmniej raz na kwartat.

§ 37

W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym,
Komisja Rewizyjna zgda zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego
zebrania czlonkéw (delegatow) 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu Kasy.

Rozdzial VIII
FUNDUSZ PKZP

§ 38
Na $rodki finansowe PKZP sktadajg si¢ nast¢pujgce fundusze wiasne:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy.

§ 39
1. Fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich
1 przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.
2. Wkilady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie PKZP,
zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.
3. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzeni.
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. Emeryci i renci$ci moga wptaca¢ swoje wktady na rachunek bankowy PKZP.

§ 40

. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonego przez czlonkow

wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotow wktadéw cztonkowskich,
z oprocentowania rachunku bankowego, z odsetek zasagdzonych przez sad od nie ptaconych
pozyczek oraz subwencji i darowizn.

. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod 1 strat, nieSciagalnych zadluzen

cztonkow oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

. O wysokosci odpisu na fundusz zapomogowy decyduje walne zebranie czlonkéw

(delegatow).

. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich

wlascicielowi w ciggu Slat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane
przez cztonkdéw wkiady przechodza na wiasnos¢ PKZP.

§ 41

. Fundusz zapomogowy powstaje:

1) z odpisow z funduszu rezerwowego PKZP, w wysokosci uchwalonej przez walne
zebranie cztonkoéw, nie naruszajgcej jednak rezerwy wynoszacej 300 % kwoty
maksymalnej pozyczki stosowanej w PKZP,

2) z wplat wnoszonych przez cztonkdéw na podstawie uchwaty walnego zebrania.

. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomdg cztonkom PKZP w razie

szczegOlnych wydarzen losowych, wedtug zasad okreslonych w regulaminie stanowigcym
zalacznik do statutu.

§ 42

. Srodki pienigzne PKZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

. Rachunek bankowy PKZP jest otwierany na wniosek Zarzadu PKZP.

. Zarzad PKZP wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tym rachunkiem.

. Wzory podpisow 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkiem bankowym PKZP

zatwierdza Zarzad PKZP.

§ 43

. Srodki pieni¢zne PKZP przechowywane na rachunku bankowym moga by¢ deklarowane

jako lokaty terminowe.

. Oprocentowanie rachunku bankowego i lokat terminowych okre$lajg przepisy bankowe.

Rozdzial IX

UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN PKZP.

§ 44

PKZP udziela pozyczek kréotkoterminowych.

1.

§ 45
Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu. W uzasadnionych wypadkach Zarzad PKZP moze zawiesi¢ splat¢ na okres
od 1 do 2 miesigcy pod warunkiem, ze splata calego zadtuzenia nie przekroczy 26
miesiecy.
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2. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladéw czlonka PKZP wniosek o prolongate sptaty
powinien zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

3. Czlonkom PKZP bedacym pracownikami raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia, oraz
z wszystkich innych nalezno$ci na ktére pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa w
deklaracji cztonkowskiej i we wniosku o udzielnie pozyczki.

4. Pierwsza rate pozyczki potragca si¢ od nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej
pobraniu.

5. Emeryci 1 rencisci obowigzani sg przekazywac nalezne kwoty na rachunek bankowy PKZP.

§ 46
1. Wysoko$¢ pozyczek nie moze przekroczy¢ sumy 2-krotnego zgromadzonego wktadu i
jednokrotnych poboroéw brutto.
2. Decyzje¢ ustalajac gorng wysoko$¢ udzielanych prze PKZP pozyczek i okresy ich sptacania
podejmuje walne zebranie uwzgledniajac faktyczne mozliwos$ci finansowe PKZP.
3. Walne zebranie moze udzieli¢ upowaznienia Zarzadowi do okreslenia gornej granicy
wysokosci udzielanych prze PKZP pozyczek, o ktérych mowa w ust 11 2.

§ 47

Nowe pozyczki mozna udziela¢ dopiero po splaceniu pozyczki poprzednio pobrane;.

§ 48
W  wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad PKZP na wniosek
zadluzonego czlonka PKZP moze odlozy¢ splate pozyczki na okres 2 miesigcy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkladéw cztonka PKZP, wniosek o prolongowanie sptaty
powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

§ 49
1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wilasciwym formularzu,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie splat pozyczki z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z
listy cztonkow zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do spfaty.
2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawi¢ poreczenie dwoch czlonkéw PKZP.

§ 50

Poreczycielami nie moga by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezplatnego
urlopu oraz czlonkowie Zarzadu PKZP, Komisji rewizyjnej oraz osoba prowadzaca
ksiggowos¢ PKZP.

§ 51
1. Porgczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na potracanie im wktadow lub wynagrodzenia
za prace poreczonej pozyczki w razie nie splacania jej przez dluznika — na zasadach
ustalonych dla dhuznika.
2. Cztonek PKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko 2 pozyczek.
3. Zarzad PKZP wstrzymuje wyptate wktadow poreczycielom skreslonym z listy cztonkow
PKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadtuzenia nie sptaca,

§ 52
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Whiosek o udzielenie pozyczek lub zapomogi nalezy rozpatrzy¢ nie p6zniej niz w ciggu 30
dni od dnia ich zlozenia z uwzglednieniem terminéw posiedzenia Zarzadu PKZP.

§ 53

1. PKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢
pozyczek uzupehiajacych cztonkom PKZP zadluzonym z tytulu pozyczki. Decyzje w
sprawie przyznania pozyczki uzupetiajacej podejmuje Zarzad w drodze uchwaly.

2. Pozyczek uzupehiajacych PKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) laczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej pozyczki udzielanej
przez PKZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielania pozyczki uzupeiniajacej jest poreczenie jej splaty przez te
same osoby, ktore porgczyly pozyczke nie sptacong; w razie odmowy lub
niemozliwosci uzyskania takiego poreczenia tych samych oséb, z nowo udzielonej
podwyzszonej pozyczki powinna by¢ potracona cze¢s$¢ zadhuzenia poprzednio
udzielonej pozyczki.

3. Udzielanie pozyczki uzupehiajacej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wysokos$ci
rat 1 okresu sptaty catosci zadtuzenia.

§ 54

Pozyczek, tzw. chwilowek, nie udziela si¢.

§ 55

1. W razie skre$lenia z listy cztonkoéw PKZP czlonka posiadajacego zadtuzenie, na poczet
zadtuzenia potraca si¢ wktady cztonkowskie.

2. W razie skre$lenia z listy czlonkow PKZP na wniosek czlonka, sptata zadtuzenia jest
natychmiastowa wymagalna, niezaleznie od termindw sptlaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wktady, a reszte potraca si¢ z
najblizszego wynagrodzenia dtuznika.

§ 56
Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec PKZP zadluzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwa¢ go na pisSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty. Kopie¢ tego
wezwania nalezy dorgczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania sptaty w wyznaczonym
terminie, Zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to zadluZenie z obcigzeniem wktadow solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli, a gdy sg one niewystarczajace, z ich wynagrodzen lub innych
naleznosci przyshugujacych poreczycielom.

§ 57
W razie $mierci czlonka PKZP jego zadhluzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Zaptaty tego zadluzenia, pomniejszonego o potragcone wklady cztonkowskie, mozna
dochodzi¢ od spadkobiercow zmarlego. Niesciagalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w ciezar
funduszu rezerwowego.

§ 58

W razie koniecznos$ci wniesienia powodztwa do sadu z powodu nie sptacania pozyczki przez
czlonka PKZP i jego porgczycieli, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony
cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.
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Rozdzial X

RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC PKZP.

[98)

§ 59

. Rachunkowo$¢ PKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci 1 podlega

badaniu przez biegtych ksiegowych na zasadach obowigzujacych zaktad pracy sprawujacy
obstuge finansowo-ksiggowa PKZP.

. Rachunkowo$¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywow i wydatkow oraz imienne rachunki

cztonkow jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtownych (syntetycznych) i
szczegdtowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych narzg¢dziach,
obowiazujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe.
. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 60

. Rachunkowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

a takze osoba prowadzaca kas¢ PKZP.

. Kasy PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz osoba

prowadzaca ksiggowos¢ PKZP.

§ 61

. Bilans PKZP podpisuje Zarzad PKZP, ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz

Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP. Protokét kontroli
dotacza si¢ do bilansu.

. Bilans PKZP parafujg organy zwigzkow zawodowych, na znak przyjecia do wiadomosci.
. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkoéw (delegatow).

Rozdzial XI
LIKWIDACJA PKZP.

§ 62

W razie likwidacji zaktadu pracy, wzglednie w razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow
ponizej 10, PKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly walnego zebrania
cztonkow (delegatow).

I.

2.

§ 63
Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz
$ciggniecie wierzytelnosci.
Uchwata walnego zebrania (delegatow) o likwidacji PKZP okresla:
1) sklad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb,
2) przeznaczenie $rodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich,
3) pelnomocnictwo dla Komisji Likwidacyjnej do rozdysponowania nie
wykorzystanych $rodkéw funduszu rezerwowego 1 funduszu zapomogowego po
dokonaniu czynnos$ci okre§lonych w pkt. 2)
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3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkoOw oraz przyjmowania wkladow cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek 1
zapomog.

§ 64
Komisja Likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu PKZP oraz Komisji
Rewizyjnej, wlacznie z prawem przeznaczenia zapomog z funduszu zapomogowego PKZP,
wedtug zasad okreslonych w regulaminie stanowigcym zatacznik do statutu.

§ 65
Uchwate o likwidacji PKZP z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszen roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkéw. (Uchwate o likwidacji mig¢dzyzaktadowej PKZP nalezy oglosi¢
roOwniez w prasie).

§ 66
Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciaggu 6 miesigcy od dnia podj¢cia uchwaty
o likwidacji PKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

§ 67

Nie wykorzystane $rodki funduszu rezerwowego 1 funduszu zapomogowego po catkowitym
rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i1 wkladow cztonkowskich, Komisja Likwidacyjna
przekazuje na cele spoleczne.

Rozdzial XI,I
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
Podstawe dziatania PKZP stanowi rozporzadzenie Rady Ministrow z 19 grudnia 1992 roku
w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w zaktadach pracy (Dz.U. nr 100,
poz. 502).

§ 69
We wszystkich sprawach dotyczacych PKZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa
w § 68 oraz niniejszym statutem, stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.
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